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1. Valore la situacion econémica actualde 0 a 9
(O es la peor puntuacion y 9 la mejor)
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Valoracion de Congresos anteriores
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2. ;Como cree que sera el crecimiento a corto y a medio plazo
de la economia espanola?

1. Un moderado aumento de la actividad con una limitada
creacion neta de empleo
R 20%

2. Un crecimiento fragil de la actividad sin creacion neta de
empleo
T 58%

3. Un aumento rapido de la actividad econdédmica con una intensa
creacidon neta de empleo
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90%

80%
70%
60%
50% /
40%
30%
20%
10%

0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
—— Un moderado aumento de la actividad con una limitada creacién neta de empleo

Un crecimiento fragil de la actividad sin creacion neta de empleo .
Un aumento rapido de la actividad econémica con una intensa creacién neta de empleo

- .'q, ® . . e P . -
. LS . e ave L o % o . L] “en " Ll Y S »
. b e oy tf. 5 W% cas see? o u = S8 L gt % - 3- o Rl A e .t
. :A'-fm.‘h'm‘o'u i J. o 2% e e gty e 0 b NN et s .\ N "eea J-_'fh:ﬂm__-'#f .y



Instituto de la ;i Empresa Familiar
———

3. De acuerdo con sus previsiones para 2023, su empresa espera:

1. Un aumento de la cifra de ventas
T 48%

2. Una reduccion de la cifra de ventas

G 13%

3. Unas ventas similares a las del ano anterior

R 39%
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Valoracion de los Congresos anteriores
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4. De acuerdo con sus previsiones de empleo para 2023,
SuU empresa espera:

1. Incrementar la plantilla
R 35%

2. Reducir la plantilla

N 0%

3. Mantener el nivel de empleo actual
* 56%
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Valoracion de los Congresos anteriores
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5. ¢Cual cree que es el atributo o valor que mas asocia
la sociedad a las empresas familiares?

1. Confianza

I 13%

2. Estabilidad
G 16%

3. Cultura del esfuerzo
G 27%

4. Compromiso
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ENCUESTA EXTERNA: ;Cuales de los siguientes atributos o valores
asocia a las empresas familiares? (Respuesta multiple)

confianza |
Estabiiidad [ 3o~

Cultura de Esfuerzo
Cultura emprendedora
Prudencia

Responsabilidad social

Austeridad [ 13.6%
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6. ¢ En qué medida cree que la labor de la empresa familiar
esta socialmente reconocida?

1. Muy reconocida
& 3%
2. Bastante reconocida
G 30%
3. Poco reconocida
_ 63%
4. Nada reconocida
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ENCUESTA EXTERNA: {En qué medida esta usted en acuerdo o
desacuerdo con las siguientes opiniones sobre la empresa familiar?

% totalmente de acuerdo o bastante
de acuerdo

Son parte fundamental del tejido industrial y comercial 81,9%

Son un referente de compromiso con la sociedad 75,9%

Su aportacion a las arcas publicas es fundamental para

. 74,1%
sostener el estado de bienestar 0
Ofrecen estabilidad en el empleo 70,2%
Apuestan por la continuidad y la estabilidad aun a costa
.. 60,6%
de menor rentabilidad
Apuestan por medidas de conciliacion e igualdad 59,0%
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7. En su opinion, ¢ cual debe ser el principal atributo o valor que
identifique a las empresas familiares frente a otro tipo de empresas?

1. Mejores condiciones para los trabajadores
(estabilidad, trato, conciliacion, etc.)
- 7%

2. Arraigo y compromiso con el territorio en que se encuentra
R 28%

Mejor trato y mayor confianza a los clientes

12%

4. Vocacién de permanencia en el tiempo y sucesion
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ENCUESTA EXTERNA: Comparando las empresas familiares y no familiares,
en cual cree que hay...

Mas en empresa | Mas en empresa

familiar no familiar
Mayor compromiso con el empleo 42,8% 8,4% 42,7%
Mejor atencion y trato al cliente 49,2% 4,8% 41,7%

Mayor apuesta por la supervivencia
de la empresas por delante de la 55,9% 8,2% 30,9%
obtencion de beneficios

Preocupacion e implicacion con el

lugar de origen 61,2% 5,5% 28,5%
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8. ¢ Cual considera que es el desafio principal que afecta
de forma especifica a las empresas familiares?

1. Crecimiento y expansion

R 21%

2. Relevo generacional
—38%

3. Convivencia de distintas ramas e intereses familiares
_ 35%
4. Mantener el control del negocio
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9. ¢Cual de los siguientes factores considera mas importante para
asegurar el crecimiento y competitividad de las empresas familiares?

1. La internacionalizacion
R 13%
2. Lainnovacion
T 38%
3. Laformacion
I 16%
4. El éxito en la sucesion

_ 3% -
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10. ¢Cual de los siguientes factores considera mas importante
para asegurar el relevo generacional?

1. Contar con un protocolo familiar

T 31%
2. Contar con un consejo de familia
— 18%

3. Incluir a consejeros externos

R 19%
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11. Indique su nivel de acuerdo o desacuerdo con la frase:

“La presencia de consejeros externos favorece
el crecimiento de la compania”

1. Totalmente de acuerdo
T 36%

2. De acuerdo
T 4%

3. En desacuerdo

O 13%

4. Totalmente en desacuerdo
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12. Indique su nivel de acuerdo o desacuerdo con la frase:

“Es necesario el relevo generacional para impulsar procesos
de digitalizacion y modernizacion de la compania”

1. Totalmente de acuerdo
SR 23%
2. De acuerdo
T 45%
3. En desacuerdo
R 25%
4. Totalmente en desacuerdo
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GRACIAS
POR SU
COLABORACION

Caceres 2022

21



